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Priifungsordnung

fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen

der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 30. Marz
2023 gemdB den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom
8. Mirz 2007 (gedndert am 29. August 2022) erlésst die Industrie- und
Handelskammer Siidthiiringen als zustidndige Stelle nach § 47 Absatz 1
Satz 1 und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in

der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174)
gedndert worden ist, die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen:
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1 Errichtung

(1) Die Industrie- und Handelskammer Stidthiiringen - im Folgenden IHK ge-
nannt - errichtet als zusténdige Stelle firr die Durchfiihrung der Abschluss-
und Umschulungsprifungen Priifungsausschiisse (§ 39 Absatz 1 Satz 1,
§ 62 Absatz 3 Satz 1 BBIG).

(2)  Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG
nehmen die Priifungsleistungen ab.

(3)  Fiir einen Ausbildungsberuf konnen bei Bedarf, insbesondere bei einer gro-
Ben Anzahl von zu priifenden Personen und bei besonderen Anforderungen
in der Ausbildungsordnung, mehrere Priifungsausschisse errichtet werden.

(4)  Mehrere zustindige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame
Prifungsausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage
zur Priifungsordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine héhere
Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder mssen fir die Priifungsgebiete sach-
kundig und flr die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein
(8 40 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

(2)  Dem Prufungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule angehdéren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der IHK fiir eine einheitliche Periode, lingstens
fur finf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4)  Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
IHK bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnenmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(5 40 Absatz 3 Satz 2 BBIG).

(5)  Lehrkréfte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen
(8 40 Absatz 3 Satz 3 BBiG).

(6)  Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der IHK gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die IHK
insoweit nach pflichtgemaBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBiG).

(7)  Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden
(8 40 Absatz 3 Satz 5 BBIG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen/Stell-
vertreter (§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBIiG). Die Absatze 3 bis 7 gelten fr sie
entsprechend.

(9) Die fur die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberech-
tigten sind Uber die Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Priifungs-
ausschisse sowie Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren
Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der IHK
dariiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen
wurden (8 40 Absatz 5 BBIG).
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(10) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen

und flir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewadhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Héhe von der IHK mit Genehmigung der obersten Landesbehorde fest-
gesetzt wird. Die Entschddigung fiir Zeitversaumnis hat mindestens im
Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes
(JVEG) in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBIG).

(11) Von Absatz 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die

erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).

§ 2a Priiferdelegationen

(1)

Die IHK kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses die Abnahme und die abschlieBende Bewertung von Priifungsleis-
tungen auf Priferdelegationen tbertragen (§ 42 Absatz 2 Satz 1 BBIiG).

Fir die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 2 Absatz 1 und 2
entsprechend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der
Priferdelegationen haben Stellvertreter/Stellvertreterinnen

(8 42 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die Mitglieder der Priifungs-
ausschisse, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere
Priifende sein, die durch die IHK nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden
sind (§ 42 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Fiir die Berufungen gilt § 2 Absatz 3 bis 8
entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif-
oder Fachgebiete beschrankt werden (§ 40 Absatz 4 Satz 2 BBIG).

Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10
gilt entsprechend.

Die IHK hat vor Beginn der Priifung Gber die Bildung von Priiferdelegatio-
nen, tber deren Mitglieder sowie Uber deren Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehrerer Priiferde-

legationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so missen
diese Priifungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden
(8 42 Absatz 3 BBIG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Prifung dtirfen Angehérige der zu priifenden Perso-

nen nicht mitwirken. Angehdérige im Sinne des Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf Idngere Dauer angelegtes Pflegeverhalt-
nis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander
verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

© oo NN~

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

(2)

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriin-
dende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwa-
gerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr be-
steht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinan-
der verbunden sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priifer-
delegation nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die

Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der IHK mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation.
Die Entscheidung Gber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die IHK,
wahrend der Priifung der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation.
Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausge-
schlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische
Austibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu
prifenden Person das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat
die betroffene Person dies der IHK mitzuteilen, wahrend der Priifung dem
Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(4)  Ausbilderinnen/Ausbilder der zu priifenden Person sollen, soweit nicht
besondere Umstdnde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mit-
wirken.

(5)  Wenn in den Fallen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung
des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die IHK die Durchfiih-
rung der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsaus-
schuss Ubertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustdndige Stelle
ersucht werden, die Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahr-
leistet erscheint. Wenn in den Féllen der Absédtze 1 bis 3 eine ordnungs-
gemaBe Besetzung der Priiferdelegationen nicht méglich ist, kann der
Priifungsausschuss die Priifung selber durchfiinren oder die Durchfiihrung
der Priifung auf eine andere Priiferdelegation tbertragen.

§4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein
weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend libernimmt. Der Vorsitz
und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren (§ 41 Absatz 1 BBIiG).

(2)  Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBIG).

(3)  Fir Priiferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1)  Die Geschéftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung mit
dem Priifungsausschuss bei der IHK. Einladungen (Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Nachbereitung), Protokollfiinrung und Durchfiihrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses
geregelt.

(2)  Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglie-
der rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter
Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen,
so soll es dies unverziglich der IHK mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied
ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe
angehdren soll.

(3) Absatz 2 gilt fur Pruferdelegationen entsprechend.

(4)  Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiinrenden Person und dem
Vorsitz zu unterzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(5) Bei Pruferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu
unterzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der
Priiferdelegation und sonstige mit der Priifung befassten Personen Uber alle
Prifungsvorgdnge Verschwiegenheit gegentber Dritten zu wahren.
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Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine

(1)

Die IHK bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Priifung
mafBgebende Zeitrdume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den Ablauf der
Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Die IHK setzt die
einzelnen Priifungstage fest.

Die IHK gibt die Zeitrdume im Sinne des Absatz 1 Satz 1 einschlieBlich der
Anmeldefristen in geeigneter Weise &ffentlich mindestens einen Monat vor
Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist Giberschritten, kann
die IHK die Annahme des Antrags verweigern.

Werden fir schriftlich durchzuftinrende Priifungsbereiche einheitliche
lberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende Gberregional
abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung

(1)

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungs-
dauer nicht spater als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

N

. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie
einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungs-
nachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und

w

. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht ein-
getragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.

Menschen mit Behinderung sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen,
wenn die Voraussetzungen des Absatz 1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen
(8 65 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

Die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Umschulungsprifung richten sich
nach der Umschulungsordnung oder der Umschulungspriifungsregelung
der IHK (8§ 58, 59 BBIG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen

(1)

(2)

()

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgeflihrt wird, ist Gber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden
(8 44 Absatz 1 BBIG).

Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Absatz 2 in Ver-
bindung mit § 43 Absatz 1 Nummer 2 und 3 BBIiG),

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Aus-
bildungsdauer zuriickgelegt hat,

2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Aus-
bildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterin-
nen/Vertreter zu vertreten haben.

Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Absatz 3 BBIG), wer

1. Uber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 BBiG hinaus am ersten Teil
der Abschlusspriifung teilgenommen hat,

2. aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b
BBiG von der Ablegung des ersten Teils der Abschlusspriifung befreit ist
oder

3. aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschluss-
prifung nicht teilgenommen hat.

Im Fall des Satz 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen
mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgénge
Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,

§ 11
(1)

(2)

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht.
Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeit-
lichen Gliederung durchgefiihrt wird und

¢) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fach-
praktischer Ausbildung gewahrleistet (§ 43 Absatz 2).

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverord-
nung eines Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfillt.

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

Auszubildende konnen nach Anhorung der Ausbildenden und der Berufs-
schule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen
werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 BBiG).

Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindes-
tens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben
ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden
soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem
anderen, einschldgigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
die Bewerberin/der Bewerber die berufliche Handlungsfihigkeit erworben
hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Ausléandische Bildungs-
abschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriick-
sichtigen (§ 45 Absatz 2 BBIG).

Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind
nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundes-
ministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle beschei-
nigt, dass die Bewerberin/der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur

Prifung rechtfertigen (§ 45 Absatz 3 BBIG).

§ 12 Zulassung zur Priifung

(1)

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Auszubildenden
schriftlich nach den von der IHK bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Die Auszubildenden haben die Ausbildenden tber die Antragstel-
lung zu unterrichten.

In den Fallen von § 8 Absatz 3, §§ 10 und 11 Absatz 2 und 3 ist der Antrag
auf Zulassung zur Priifung von den zu priifenden Personen einzureichen.

Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist die zustandige Stelle, in deren Bezirk

1.in den Féllen der §§ 8,9 und 11 Absatz 1 die Ausbildungs- oder Umschu-
lungsstatte liegt,

2.in den Féllen der §§ 10, 11 Absatz 2 und 3 die auf die Priifung vorberei-
tende Bildungsstétte oder der gewohnliche Aufenthalt der zu priifenden
Person liegt,

3.in den Féllen des § 1 Absatz 4 der gemeinsame Priifungsausschuss
errichtet worden ist.
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(4)  Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

a) in den Féllen von & 8 Absatz 1 und 2, § 9 Absatz 3
- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwi-
schenpriifungen oder am ersten Teil der Abschlussprifung,
- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unter-
zeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBIiG,

b) in den Fillen des § 9 Absatz 2
- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unter-
zeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG,

¢) im Fall des § 11 Absatz 1
- zusatzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a) oder Buchstabe b)
das letzte Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt
besuchten berufsbildenden Schule,

d) in den Féllen des § 10
- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem schulischen oder
sonstigen Bildungsgang
und in den Fallen des & 10 Nummer 1 zusétzlich
- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fachpraktischen Aus-
bildung im Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,

e) in den Féllen des § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2
- ein Tatigkeitsnachweis und gegebenenfalls Nachweis der Dauer der
Berufsausbildung in dem oder in einem anderen einschldgigen Aus-
bildungsberuf und gegebenenfalls glaubhafte Darlegung tiber den
Erwerb der beruflichen Handlungsféhigkeit,

f) in den Féllen des § 11 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
- eine glaubhafte Darlegung tber den Erwerb der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit oder Bescheinigung tber den Erwerb der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(5)  Fir Wiederholungsprifungen gentigt die form- und fristgerechte Anmel-
dung zur Priifung.

§ 13 Entscheidung Ulber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung entscheidet
die IHK. Hélt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so ent-
scheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Absatz 1 und § 62 Absatz 3 BBIG).

(2)  Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBiG) oder eine Umschulungsprii-
fungsregelung (§ 59 BBiG) der IHK Zulassungsvoraussetzungen vorsieht,
sind ausldndische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland zu beriicksichtigen (§ 61 BBIG).

(3)  Die Entscheidung tber die Zulassung ist den zu priifenden Personen
rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und -ortes einschlieBlich der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich mitzuteilen. Die Entscheidung
Uber die Nichtzulassung ist der zu priifenden Person schriftlich mit Be-
griindung bekannt zu geben.

(4)  Die Zulassung kann von der IHK im Einvernehmen mit dem Priifungsaus-
schuss bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund von gefdlschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die zu priifende Person
die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In ihr soll die zu priifende
Person nachweisen, dass sie die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen (§ 38 BBIG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich aus der jeweiligen
Umschulungsordnung oder Umschulungsprifungsregelung der IHK.

(3)  Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungsprifungsrege-
lung der IHK auf die Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf
richtet, sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Prifungsanforderungen zugrunde zu legen (§ 60 BBiG).

(4)  Die Prifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Ausbildungsordnung, die
Umschulungsordnung oder die -priifungsregelung der IHK etwas anderes
vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder -prifungsregelung der zustandigen Stelle.

§ 16 Besondere Verhdltnisse von Menschen mit Behinderung

Bei der Durchflihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse von
Menschen mit Behinderung beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die
Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme
von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir Menschen mit
Horbehinderung (§ 65 Absatz 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem An-
trag auf Zulassung zur Prifung (§ 12) nachzuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen bei der
Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (88 58, 59 BBiG) ist die zu priifende Person auf
Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die IHK zu
befreien, wenn sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschu-
lungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens
der anderen Priifung erfolgt (§ 62 Absatz 4 BBIG).

§ 18 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der Ausbildungsord-
nung oder der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der IHK die
Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der IHK
erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu tber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewéahlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind
und die IHK tiber die Ubernahme entschieden hat.

(3)  Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche Prifungsleistungen zu er-
bringen, soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht Uberschreiten.

§ 18a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten,
kann die zustdndige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in
digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durch-
geflihrt werden. Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss
nach § 79 BBIG einzubeziehen. Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu
informieren.

(2) Die digitale Durchfiinrung der Priifung erfolgt unter folgenden MaBgaben:

. die zustdndige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgerdte mit der
erforderlichen digitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Ver-
flgung zu stellen;

N

. Priiflingen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Ge-
legenheit zu geben, sich mit dem digitalen Prifungssystem vertraut zu
machen;

w

.wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das digitale
Priifungssystem technisch sachkundige Person zur Verfiigung zu stehen;

Bl

bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Stérungen ist
der damit verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverldngerung
auszugleichen;
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5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die
von den Priiflingen und den Priifenden eingegebenen Daten diesen stets
eindeutig und innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 31 dauerhaft
zugeordnet werden konnen. Die Unverdnderbarkeit der abschlieBend
Ubermittelten Daten durch die Priflinge und die Prifenden ist sicherzu-
stellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind
einzuhalten.

§ 19 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obersten
Bundes- oder Landesbehorden, der IHK sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der IHK kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder die
Priferdelegation kann im Einvernehmen mit der IHK andere Personen als Gaste
zulassen. An der Beratung Uber das Priifungsergebnis durfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsaus-
schuss unbeschadet der Regelungen in § 25 Absatz 2 und 3 durchgefiihrt.

(2) Die IHK regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichts-
fiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig
und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich tiber ihre Person auszuweisen. Sie sind
vor Beginn der Priifung tber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungshandlun-
gen und OrdnungsverstoBen, Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 22 Tduschungshandlungen und OrdnungsverstdBe

(1) Unternimmt es eine zu prifende Person, das Prifungsergebnis durch Téu-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder
leistet diese Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch,
liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2)  Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass eine zu prifende Person eine
Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervor-
ruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu
protokollieren. Die zu priifende Person setzt die Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Prifungsausschusses tber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tduschungshandlung
betroffene Priifungsleistung mit »ungentigend« (= O Punkte) bewertet. In
schweren Féllen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder die gesamte Priifung
mit »ungeniigend« (= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer
Priiferdelegation zur Abnahme und abschlieBenden Bewertung Ubertragen
worden sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit »ungent-
gend« (= 0 Punkte) bewerten.

(4)  Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Prifung so, dass
die Priifung nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt werden kann, ist sie von
der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hierliber kann von der
Aufsichtsflihrung oder den mit der Prifungsabnahme beauftragten Prii-
fenden getroffen werden. Die endgiltige Entscheidung tber die Folgen fiir
die zu prifende Person hat der Priifungsausschuss unverziglich zu treffen.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5)  Vor einer endgltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der
Priferdelegation nach den Absdtzen 3 und 4 ist die zu priifende Person zu
héren.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der
Prufung durch schriftliche Erkldrung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die
Priifung als nicht abgelegt.

Versdumt die zu prifende Person einen Prifungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststdndige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichti-

ger Grund fur die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige Prifungsleistun-
gen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere
Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu priifende
Person an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so
wird die Priifung mit O Punkten bewertet.

Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlusspriifung gelten
die Absdtze 1 bis 3 fur den jeweiligen Teil.

Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.
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Vierter Abschnitt: ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel

65 und 66 35 ) '
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses aufweist, aber im Ganzen den An-
forderungen noch entspricht
63 und 64 3,6
§ 24 Bewertungsschliissel
Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten: 62 37
Note als Note in 60 und 61 38
Punkte Dezimalzahl Worten Definition
58 und 59 39
100 1 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem MaB entspricht 56 und 57 4
98 und 99 1,1
55 41
96 und 97 12
53 und 54 4,2
94 und 95 13
51 und 52 43
92 und 93 14
50 4,4
91 15 qut eine Leistung, die den Anforderungen 48 und 49 s mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht ' nicht entspricht, jedoch erkennen
90 1,6 |asst, dass gewisse Grundkenntnisse
46 und 47 46 noch vorhanden sind
89 17
44 und 45 4,7
88 18
42 und 43 48
87 19
40 und 41 49
85 und 86 2
38 und 39 5
84 2,1
36 und 37 5,1
83 22
34und 35 52
82 23
32 und 33 53
81 24
30 und 31 54
79 und 80 2,5 befriedi- eine Lgistung, dig den Anfon.jerungen 25 bis 29 os ungenii- eine Leistung, die den Anforderungen
gend im Allgemeinen entspricht ' gend nicht entspricht und bei der selbst
78 2,6 Grundkenntnisse fehlen
20 bis 24 56
77 27 )
15 bis 19 57
75 und 76 28 )
10 bis 14 58
74 29 )
5bis9 59
72und 73 3 .
0bis 4 6
71 3.1
70 39 Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie
der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.
68 und 69 33 . .
§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
67 34 (1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschlisse tber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst
abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fir die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach
§ 26 Absatz 1. Dem jeweiligen Prifungsausschuss sind zum Zweck der abschlie-
Benden Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle erforderlichen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.
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Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende Auf-
gaben ausschlieBlich Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Absatz 4
BBiG eingesetzt, so ist eine mindestens »ausreichende« Priifungsleistung
erbracht, wenn das vom Priifling erzielte Ergebnis mindestens 50 Prozent
der insgesamt erreichbaren Punkte betrigt (absolute Bestehensgrenze)
oder wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 Priiflingen mit gleichem
Aufgabensatz die vom Priifling erzielte Punktzahl die durchschnittliche
Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung teilnehmenden Priflinge um
nicht mehr als 10 Prozent in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben
dieses Priifungsbereichs unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die
relative Bestehensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn der Priifling
mindestens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in den schrift-
lich zu bearbeitenden Aufgaben dieses Priifungsbereichs erreicht hat.

Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-
Aufgaben kénnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufga-
benerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom
Priifungsausschuss zu tibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung ab-
zielende Hinweise von dem Prifungsausschuss oder der Priiferdelegation
sind an die zustandige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu rich-
ten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium entscheidet
lber das weitere Vorgehen.

Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die
Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungs-
leistungen, deren Bewertung unabhdngig von der Anwesenheit bei der
Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer
Mitglieder die Priifungsleistungen selbststandig und unabhédngig bewerten.
Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschlissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so
errechnet sich die endgliltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer groBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige Be-
wertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz 5 BBiG).

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem
Abschluss eines zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Ab-
schlusspriifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen
Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlusspriifung
des zweijahrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das
Ergebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijdhrigen
Ausbildungsberufs aufbauenden drei- oder dreieinhalbjédhrigen Ausbil-
dungsberufs zu tbernehmen (§ 42 Absatz 6 BBIG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG
konnen zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prii-
fungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere
berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die
wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheb-
lichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Beauftragung erfolgt
nach den Verwaltungsgrundsétzen der IHK. Personen, die nach § 3 von der Mit-
wirkung im Priifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter
tatig werden.

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1)

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Nieder-
schrift auf den von der IHK genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses bzw. der Priiferdelegation
zu unterzeichnen und der IHK ohne schuldhaftes Z6gern (unverziglich)
vorzulegen.

Der zu priifenden Person soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamt-
ergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob sie die Priifung »bestanden«
oder »nicht bestanden« hat. Hierliber erhdlt die zu priifende Person eine
vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Feststellung des
Prifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungsleistung getroffen
werden, so hat der Priifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Zogern
(unverztiglich) zu treffen und der zu prifenden Person mitzuteilen.

(3)

(4)

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Teil
der Abschlusspriifung der zu priifenden Person schriftlich mitzuteilen (§ 37
Absatz 2 Satz 3 BBiG). Der erste Teil der Abschlussprifung ist nicht eigen-
standig wiederholbar (§ 37 Absatz 1 Satz 3 BBIG).

Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen-
und Abschlusspriifung des Auszubildenden tibermittelt (§§ 37 Absatz 2
Satz 2 und 48 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§ 27 Priifungszeugnis

(1)

Uber die Priifung erhalt die zu priifende Person von der IHK ein Zeugnis
(§ 37 Absatz 2 Satz 1 BBiG). Der von der IHK vorgeschriebene Vordruck ist
zu verwenden.

Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung »Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG« oder »Prii-
fungszeugnis nach § 62 Absatz 3 in Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG,

- die Personalien der zu prifenden Person (Name, Vorname, Geburtsdatum),
- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder prifungs-
relevantem Schwerpunkt; weitere in der Ausbildungsordnung ausgewie-

sene prifungsrelevante Differenzierungen konnen aufgefiihrt werden,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis
(Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften der beauftragten
Person der IHK mit Siegel.

Die Zeugnisse kdnnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information
(Bemerkungen) enthalten, insbesondere iber die Einordnung des erworbenen
Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der gepriif-
ten Person Uber wahrend oder anldsslich der Ausbildung erworbene besondere
oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3)

Im Fall des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a BBiG enthalt das Priifungs-
zeugnis

- die Bezeichnung »Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG,
- die Personalien der zu priifenden Person (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die einleitende Bemerkung, dass die zu priifende Person aufgrund der in
Teil 1 der Abschlusspriifung eines zu benennenden drei- oder dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsberufs erbrachten Priifungsleistungen den Abschluss
des zu benennenden zweijdhrigen Ausbildungsberufs erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

- gegebenenfalls das Ergebnis von zu benennenden Priifungsbereichen aus
Teil 2 der Abschlusspriifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten der Abschlusspriifung des zweijahrigen Ausbildungsberufs die
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Teil 1-Priifung des drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs nicht hinreichend abdecken und
die fehlenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten durch geeignete
Priifungsbereiche von Teil 2 der Abschlusspriifung abgedeckt werden
kénnen, und

- die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschlusspriifung und den Priifungs-
bereichen mit den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
von Teil 2 der Abschlusspriifung ausreichende Leistungen entsprechend
der Bestehensregelungen im zweijahrigen Beruf erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung und

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschrift der beauftragten
Person der IHK mit Siegel.
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(4)  Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige
und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des
Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen
auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der
berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufligen
(8 37 Absatz 3 BBIG).

§ 28 Bescheid Uiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten die zu prifende Person und ihre
gesetzlichen Vertreter von der IHK einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung
nicht mehr wiederholt werden miissen (§ 29 Absatz 2 bis 3). Die von der
IHK vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2)  Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaB § 29
ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden
(§ 37 Absatz 1 Satz 2 BBIG). Es gelten die in der Wiederholungspriifung
erzielten Ergebnisse.

(2)  Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Priifung in einer selbst-
standigen Priifungsleistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag der zu prifenden Person
nicht zu wiederholen, sofern die zu priifende Person sich innerhalb von
zwei Jahren - gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung in einer selbststindigen Priifungsleistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2)
ist im Rahmen der Wiederholungsprifung zu tbernehmen.

(3)  Die Priifung kann friihestens zum néchsten Priifungstermin (§ 7) wieder-
holt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschisse der IHK sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die zu priifende Person mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung gemaB § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist der zu prifenden Person binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre Priifungsunterlagen zu
gewdhren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften
gemaB § 26 Absatz 1 30 Jahre aufzubewahren. Die Aufoewahrungsfrist beginnt
mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach § 27 Absatz 1 bzw. § 28 Absatz 1.
Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmit-
tels gehemmt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten entsprechend furr die Abnahme
von Priifungen geméaB § 49 BBIG (Zusatzqualifikationspriifungen). Das Ergebnis
der Priifung nach § 37 BBiG bleibt unberiihrt.

§ 33 Gleichstellungsbestimmung
Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Prifungsordnung gelten jeweils
fur alle Geschlechter.

§ 34 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 1. September 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die bisherige Priifungsordnung fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Um-
schulungspriifungen auBer Kraft.

Suhl, 30. Mérz 2023

gez. Torsten Herrmann
Président

gez. Dr. Ralf Pieterwas
Hauptgeschaftsfuhrer

Genehmigungsvermerk des Thiringer Ministeriums fiir Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitale Gesellschaft vom 24. Mai 2023, Az.: 1050-2AL-3404/10-3-
27490/2023.

Ausgefertigt

Suhl, 7. Juni 2023

gez. Torsten Herrmann
Président

gez. Dr. Ralf Pieterwas
Hauptgeschaftsfuhrer
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Priifungsordnung

fur die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen und AEVO-Priifungen

der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 30. Marz 2023
gemdB den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom

8. Mirz 2007 (gedndert am 29. August 2022) erldsst die Industrie- und
Handelskammer Siidthiiringen als zusténdige Stelle nach § 56 Absatz 1 Satz
2 in Verbindung mit § 47 Absatz 1 Satz 1 [Absatz 3 bis 5] und § 79 Absatz 4
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174), gedndert worden ist, die folgende Priifungs-
ordnung. Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung von Priifungen
gemdB § 56 Absatz 1 in Verbindung mit § 47 BBiG. Die Priifungsordnung ist
fiir die Durchfiihrung von Priifungen nach den aufgrund des § 30 Absatz 5
BBiG erlassenen Rechtsverordnungen iiber den Nachweis liber den Erwerb
berufs- und arbeitspddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
entsprechend anzuwenden.

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1 Errichtung

§2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen und
Priferdelegationen

§2a Priferdelegationen

§3 Ausschluss von der Mitwirkung

§4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§5 Geschéftsfiihrung

§6 Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungspriifung
§7 Prifungstermine
§8 Zulassung zur Fortbildungspriifung
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§16 Nichtoffentlichkeit
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§19 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe
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Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses
§21 Bewertungsschlissel
§22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
§23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung Gber Bestehen oder Nichtbestehen
§24 Prifungszeugnis
§25 Bescheid Uber nicht bestandene Priifung

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§26  Wiederholungspriifung

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§27 Rechtsbehelfsbelehrung
§28 Prifungsunterlagen
§29 Gleichstellungsbestimmung
§30 Inkrafttreten

Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung

(1) Die Industrie- und Handelskammer Stdthtiringen - im Folgenden IHK
genannt - errichtet als zusténdige Stelle furr die Durchfiihrung von Priifun-
gen im Bereich der beruflichen Fortbildung Priifungsausschiisse (§ 56 Ab-
satz 1 Satz 1 BBiG). Mehrere zusténdige Stellen kénnen bei einer von ihnen
gemeinsame Priifungsausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBIG).

(2)  Prufungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG
nehmen die Priifungsleistungen ab.

(3)  Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53 Absatz 1 BBIiG), die Anpassungs-
fortbildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder die Fortbildungsprii-
fungsregelungen nach § 54 BBIG selbststandige Prifungsteile beinhalten,
kénnen zur Durchfiihrung der Teilpriifungen eigene Priifungsausschisse
oder Priferdelegationen gebildet werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage
zur Priifungsordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine héhere
Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder von Priifungsausschiissen sind hin-
sichtlich der Beurteilung der Priifungsleistungen unabhangig und nicht
an Weisungen gebunden. Die Mitglieder missen fir die Prifungsgebiete
sachkundig und fr die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein
(5 40 Absatz 1 Satz 2 BBIG).

(2)  Dem Prifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die
als Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen tatig ist, an-
gehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mussen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2
Satz 1 und 2 BBIG).

(3)  Die Mitglieder werden von der IHK fiir eine einheitliche Periode, lingstens
fur funf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4)  Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
IHK bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(8 40 Absatz 3 Satz 2 BBIG).

(5)  Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 3 BBIG entsprechend). Soweit es sich
um Lehrkréfte von Fortbildungseinrichtungen handelt, werden sie von den
Fortbildungseinrichtungen benannt.

(6)  Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der IHK gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die IHK
insoweit nach pflichtgemiBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBiG).

(7)  Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden
(8 40 Absatz 3 Satz 5 BBIG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreter oder Stellver-
treterinnen (§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir sie
entsprechend.

(9) Die fur die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberech-
tigten sind Uber die Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Prifungs-
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(M)

ausschisse sowie Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren
Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der IHK
dariiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weiteren Priifenden berufen
wurden (8§ 40 Absatz 5 BBIG).

Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen
und flir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewadhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Héhe von der IHK mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festge-
setzt wird. Die Entschadigung fir Zeitversdumnis hat mindestens im Um-
fang von § 16 des Justizverglitungs- und Entschidigungsgesetzes (JVEG) in
der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBIG).

Von den Absdtzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht
berufen werden kann (§ 40 Absatz 7 BBIG).

Priiferdelegationen

Die IHK kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses die Abnahme und die abschlieBende Bewertung von Priifungsleis-
tungen auf Priferdelegationen tbertragen (§ 42 Absatz 2 Satz 1 BBIiG).

Fir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absatz 1 und 2
entsprechend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der
Priferdelegationen haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter

(8 42 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die Mitglieder der Priifungs-
ausschisse, deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weitere
Priifende sein, die durch die IHK nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden
sind (§ 42 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Fiir die Berufungen gilt § 2 Absatz 3 bis 8
entsprechend. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif-
oder Fachgebiete beschrankt werden (§ 40 Absatz 4 Satz 2 BBIG).

Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10
gilt entsprechend.

Die IHK hat vor Beginn der Priifung Gber die Bildung von Priiferdelegatio-
nen, tber deren Mitglieder sowie Uber deren Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehrerer Priiferde-
legationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so missen
diese Priifungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden
(8 42 Absatz 3 BBIG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1)

Bei der Zulassung und Prifung durfen Angehorige der zu prifenden
Person nicht mitwirken. Angehérige im Sinne des Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf Idngere Dauer angelegtes Pflegeverhalt-
nis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander
verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

© oo NN~

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriin-
dende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwa-
gerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

im Fall der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht,
sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden
sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priifer-
delegation nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der IHK mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss oder den anderen Mit-
gliedern der Priiferdelegation. Die Entscheidung tiber den Ausschluss von
der Mitwirkung trifft die IHK, wéhrend der Priifung der Priifungsausschuss
oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied
nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische
Austibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu
prifenden Person das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat
die betroffene Person dies der IHK mitzuteilen, wahrend der Priifung dem
Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten
entsprechend.

Personen, die gegentiber der zu priifenden Person Arbeitgeberfunktionen
innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstdnde eine Mitwirkung zu-
lassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung
des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die IHK die Durchfiihrung
der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss
tbertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustdndige Stelle ersucht
werden, die Prifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet
erscheint. Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaBe
Besetzung der Priiferdelegation nicht mdglich ist, kann der Priifungsaus-
schuss die Durchfiihrung der Priifung auf eine andere Priiferdelegation
libertragen oder die Priifung selbst abnehmen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1)

(3)

Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein
weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend libernimmt. Der Vorsitz
und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren (§ 41 Absatz 1 BBIiG).

Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBIG).

Fir Priferdelegationen gelten Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1)

Die Geschéftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung mit
dem Prifungsausschuss bei der IHK. Einladungen (Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Nachbereitung), Protokollfiinrung und Durchfiihrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses ge-
regelt.

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglie-
der rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter
Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unverziiglich der IHK mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist
ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe an-
gehdren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem
Vorsitz zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt unberihrt.

Absatz 2 gilt fiir Pruferdelegationen entsprechend. Die Sitzungsprotokolle
sind von allen Mitgliedern der Priiferdelegation zu unterzeichnen.
§ 23 Absatz 1 bleibt unbertihrt.
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§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der
Priferdelegation und sonstige mit der Priifung befasste Personen Gber alle
Priifungsvorgdnge Verschwiegenheit gegentiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1)

Die IHK legt die Priifungstermine je nach Bedarf fest. Die Termine sollen
nach Méglichkeit mit den betroffenen Fortbildungseinrichtungen abge-
stimmt werden.

Die IHK gibt die Prifungstermine einschlieBlich der Anmeldefristen in
geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der An-
meldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist liberschritten, kann die IHK die
Annahme des Antrags verweigern.

Werden fir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche
Uberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende Gberregional
abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1)

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich nach den von der IHK
bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung
sind beizufiigen:

1. Angaben zur Person und
2. Angaben (ber die in den Absétzen 2 bis 4 genannten Voraussetzungen.

Ortlich zusténdig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die IHK, in
deren Bezirk die zu prufende Person

a) an einer MaBnahme der Fortbildung teilgenommen hat oder
b) in einem Arbeitsverhaltnis steht oder selbststandig tétig ist oder
) ihren/seinen Wohnsitz hat.

Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzun-
gen einer Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), einer Anpassungs-
fortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder einer Fortbildungs-
prifungsregelung nach § 54 Absatz 1 BBIG erfullt.

Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBIG), die Anpassungsfort-
bildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder eine Fortbildungspriifungsre-
gelung nach § 54 Absatz 1 BBiG Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind
auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland
zu beriicksichtigen (§ 55 BBiG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1)

Die zu prufende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prufungsbestandteile durch die IHK zu befreien, wenn sie eine andere
vergleichbare Priifung vor einer éffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb
von zehn Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt (§ 56 Absatz 2 BBIG).

Antrdge auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem
Zulassungsantrag schriftlich bei der IHK zu stellen. Die Nachweise Uber
Befreiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind beizufiigen.

§ 10 Entscheidung Uiber die Zulassung und Uiber Befreiungsantrage

(1)

Uber die Zulassung sowie iber die Befreiung von Priifungsbestandteilen
entscheidet die IHK. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Be-
freiungsgriinde nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss
(8 46 Absatz 1 BBIG).

Die Entscheidungen tber die Zulassung und die Befreiung von Priifungs-
bestandteilen sind der zu prifenden Person rechtzeitig unter Angabe des

Priifungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mittel mitzuteilen. Die Entscheidungen tber die Nichtzulassung und tber
die Ablehnung der Befreiung sind der zu priifenden Person schriftlich mit
Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen kénnen von
der IHK bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund gefédlschter Unterlagen oder falscher Angaben aus-
gesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die zu priifende Person hat die Prifungsgebiihr nach Aufforderung an die IHK
zu entrichten. Die Hohe und Zahlungsbedingungen der Priifungsgebiihr be-
stimmt sich nach der Gebuihrenordnung und dem Gebuhrentarif der IHK.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung
(§ 53 Absatz 1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e
Absatz 1 BBiG) erlassen worden ist, regelt die IHK die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen,
die Zulassungsvoraussetzungen sowie das Prifungsverfahren durch Fort-
bildungspriifungsregelungen nach § 54 Absatz 1 BBIG.

(2) Die Prifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Fortbildungsordnung
(§ 53 Absatz 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1
BBIG) oder die Fortbildungsprifungsregelung nach § 54 BBiG etwas
anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbildungsordnungen (§ 53
Absatz 1 BBiG), den Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG)
oder den Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 Absatz 1 BBiG (Priifungs-
anforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben
(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der Priifungsanforde-
rungen die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der IHK
erstellte oder ausgewdahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu tber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewéahlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind
und die IHK tiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 14a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind in der Fortbildungspriifung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann
die zustandige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler
Form an einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durchgefiinrt wer-
den. Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG
einzubeziehen. Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu informieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden MaBgaben:

. die zustdndige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgerédte mit der
erforderlichen digitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Ver-
fligung zu stellen;

N

.den zu priifenden Personen und den Priifenden ist vor der Priifung aus-
reichend Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen Priifungssystem
vertraut zu machen;

w

. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fir das digitale
Priifungssystem technisch sachkundige Person zur Verfiigung zu stehen;

»

bei nicht durch die zu prifende Person zu vertretenden technischen
Stérungen ist der damit verbundene Zeitverlust durch entsprechende
Zeitverldngerung auszugleichen;
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5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die
von den zu prifenden Personen und den Priifenden eingegebenen Daten
diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 28
dauerhaft zugeordnet werden kdnnen. Die Unverdnderbarkeit der ab-
schlieBend tbermittelten Daten durch die zu priifenden Personen und
die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind
einzuhalten.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderung

Bei der Durchflihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse von
Menschen mit Behinderung beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme
von Hilfeleistungen Dritter wie Gebdrdensprachdolmetscher fiir Menschen mit
Hoérbehinderung (§ 65 Absatz 1 Satz 2 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8 Absatz 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht éffentlich. Vertreterinnen und Vertreter der obersten
Bundes- und Landesbehdrden, der IHK sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der IHK kdnnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder die
Priferdelegation kann im Einvernehmen mit der IHK andere Personen als Gaste
zulassen. An der Beratung Uber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsaus-
schuss durchgefiihrt.

(2) Die IHK regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichts-
fuhrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig
und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3)  Stdrungen durch duBere Einflisse miissen von der zu priifenden Person
ausdriicklich gegentiber der Aufsicht, dem Vorsitz oder den mit der Prii-
fungsabnahme beauftragten Priifenden gerligt werden. Entstehen durch
die Stérungen erhebliche Beeintrachtigungen, entscheiden der Prifungs-
ausschuss, die Priferdelegation oder die mit der Prifungsabnahme
beauftragten Priifenden Gber Art und Umfang von geeigneten Ausgleichs-
maBnahmen. Bei der Durchfiihrung von schriftlichen Priifungen kann die
Aufsicht tiber die Gewahrung einer Zeitverlangerung entscheiden.

(4)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind
vor Beginn der Priifung tber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlun-
gen, OrdnungsverstoBen, Rucktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es eine zu prifende Person, das Priifungsergebnis durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen
oder leistet sie Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tduschungsversuch,
liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2)  Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass eine zu priifende Person eine
Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervor-
ruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu
protokollieren. Die zu priifende Person setzt die Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Priifungsausschusses tiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung vor, wird die von der Tduschungshandlung
betroffene Priifungsleistung mit »ungentigend« (= O Punkte) bewertet. In
schweren Féllen, insbesondere bei vorbereiteten Tduschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation den Priifungs-
teil oder die gesamte Priifung mit »ungeniigend« (= O Punkte) bewerten.
Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdelegation zur Abnahme und
abschlieBenden Bewertung Ubertragen worden sind, kann die Priiferdele-
gation die Prifungsleistung mit »ungentigend« (= O Punkte) bewerten.

(4)  Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Priifung so,
dass die Priifung nicht ordnungsgeméaB durchgeftihrt werden kann, ist sie
von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hierliber kann von
der Aufsichtsflihrung oder den mit der Priifungsabnahme beauftragten
Priifenden getroffen werden. Die endgiltige Entscheidung tber die Folgen
fur die zu prifende Person hat der Prifungsausschuss unverziiglich zu
treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der
Sicherheitsvorschriften.

(5)  Vor einer endgdltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der
Priiferdelegation nach den Absdtzen 3 und 4 ist die zu priifende Person zu
horen.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1)  Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der
Priifung (bei schriftlichen Prifungen vor Bekanntgabe der Prifungsauf-
gaben) durch schriftliche Erklarung zurlcktreten. In diesem Fall gilt die
Prifung als nicht abgelegt.

(2)  Versdumt die zu prifende Person einen Priifungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststdndige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichti-
ger Grund fir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige Priifungsleistun-
gen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere
Prufungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3)  Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu priifende
Person an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so
wird die Priifung mit sungentigend« (= 0 Punkte) bewertet.

(4)  Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.
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Vierter Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses 65 und 66 35 ausreichend a:;c;tetjSat;grgi'r?;:in'\gi:g;]_
forderungen noch entspricht
§ 21 Bewertungsschliissel 63 und 64 36
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten: 62 37
60 und 61 38
Note als Note in
Punkte Dezimalzahl Worten Definition 58 und 59 39
56 und 57 4
100 1 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem MaB entspricht 55 41
98 und 99 1.1
53 und 54 42
96 und 97 12
51 und 52 43
94 und 95 13
50 4,4
92 und 93 1.4
48 und 49 45 mangelhaft ein§ Leistung, ldie dlen Anforderungen
91 15 qut eine Leistung, die den Anforderungen "nlcht GﬂtSpI’IC.ht,JGdOCh erkenn.en
voll entspricht 46 und 47 6 |dsst, dass gewisse Grundkenntmsse
' noch vorhanden sind
90 1,6
44 und 45 4,7
89 17
42 und 43 4.8
88 18
40 und 41 49
87 19
38 und 39 5
85 und 86 2
36 und 37 51
84 2,1
34 und 35 52
83 2,2
32 und 33 53
82 2,3
30und 31 54
81 2,4
25 bis 29 55 ungeni- ein_e Leistung..die den Anforderungen
79 und 80 2,5 befriedi- eine Leistung, die den Anforderungen gend mchtGentsz!cht ur?d befl :i]ler selbst
gend im Allgemeinen entspricht 20 bis 24 56 rundkenntnisse fehlen
78 2,6
15 bis 19 57
77 2,7
10 bis 14 58
75und 76 28
5bis9 59
74 29
0 bis 4 6
72 und 73 3
7 31 Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie
der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.
70 32
§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
68 und 69 33 (1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber
67 34 1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst

abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fir die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach
§ 23 Absatz 1. Dem jeweiligen Prifungsausschuss sind zum Zweck der abschlie-

Benden Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle erforderlichen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.
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(2)  Bei der Feststellung von Prifungsergebnissen bleiben Prifungsleistungen,
von denen befreit worden ist (§ 9), auBer Betracht.

(3)  Wird eine Priifungsleistung ausschlieBlich mit Antwort-Wahl-Aufgaben im
Sinne des § 42 Absatz 4 BBIG geprift, so ist eine mindestens »ausreichen-
de« Priifungsleistung erbracht, wenn das von der zu priifenden Person
erzielte Ergebnis mindestens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte
betrdgt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn bei einer Priifung mit
mindestens 100 zu prifenden Personen mit gleichem Aufgabensatz die von
der zu prifenden Person erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl
aller erstmals an dieser Priifung teilnehmenden zu priifenden Personen
um nicht mehr als 10 Prozent in dieser Priifungsleistung unterschreitet
(relative Bestehensgrenze). Die relative Bestehensgrenze findet nur dann
Anwendung, wenn die zu priifende Person mindestens 45 Prozent der ins-
gesamt erreichbaren Punkte in der Priifungsleistung erreicht hat.

(4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewéhlte Antwort-Wahl-
Aufgaben kénnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufga-
benerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom
Priifungsausschuss zu tibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung ab-
zielende Hinweise von dem Prifungsausschuss oder der Priiferdelegation
sind an die zustdndige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu rich-
ten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium entscheidet
Uber das weitere Vorgehen.

(5)  Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die
Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungs-
leistungen, deren Bewertung unabhdngig von der Anwesenheit bei der
Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer
Mitglieder die Priifungsleistungen selbststandig und unabhédngig bewerten.
Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschlussels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so
errechnet sich die endgiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer gréBeren Abweichung erfolgt die endgliltige Be-
wertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz 5 BBIG).

(6) Prufungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG
kénnen zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender
Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen. Im
Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentie-
ren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39
Absatz 3 BBIiG). Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsat-
zen der IHK. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsaus-
schuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Nieder-
schrift auf den Formularen der IHK zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu unterzeichnen und
der IHK unverziiglich vorzulegen.

(2)  Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach den §§ 53,
53e, 54 BBiG insgesamt bestanden, wenn in jedem der einzelnen Prifungs-
bestandteile mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(3)  Der zu priifenden Person soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamt-
ergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob sie die Priifung »bestanden«
oder »nicht bestanden« hat. Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses
nicht am Tag der letzten Priifungsleistung getroffen werden, so hat der
Priifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Zégern (unverziiglich) zu
treffen und der zu priifenden Person mitzuteilen.

(4)  Uber das Bestehen eines Prifungsteils erhalt die zu prufende Person Be-
scheid, wenn flr den Priifungsteil ein eigener Priifungsausschuss gemaB
§ 1 Absatz 3 gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhalt die zu priifende Person von der IHK ein Zeugnis
(8 37 Absatz 2 Satz 1 BBIG).

(2)  Das Priifungszeugnis enthélt die in der jeweiligen Fortbildungsordnung
(§ 53 Absatz 1 BBIG), Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1
BBIG) oder Fortbildungsprifungsregelung nach § 54 Absatz 1 BBIG vor-
gesehenen Angaben. Die Zeugnisse kénnen zusatzliche nicht amtliche
Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten, insbesondere
tiber die Zuordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen Quali-
fikationsrahmen oder auf Antrag der gepriiften Person Uber wahrend oder
anlésslich der Fortbildung erworbene besondere oder zusatzliche Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3)  Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu priifenden Person eine englisch-
sprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen
(8 37 Absatz 3 Satz 1 BBIG).

§ 25 Bescheid liber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhilt die zu prifende Person von der IHK
einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistun-
gen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden missen
(§ 26 Absatz 2 bis 3). Die von der IHK vorgeschriebenen Formulare sind zu
verwenden.

(2)  Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaB § 26
ist hinzuweisen.

Flinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt
werden. Ebenso konnen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal
wiederholt werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fir die Zulassung zu
einem weiteren Priifungsteil ist. Es gelten die in der Wiederholungspriifung
erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Priifung in einer selbst-
standigen Priifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag der zu prifenden Person
nicht zu wiederholen, sofern die zu priifende Person sich innerhalb von
zwei Jahren —gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung an -zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung einer selbststindigen Priifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2)
ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu Gbernehmen.

(3)  Die Priifung kann friihestens zum néchsten Priifungstermin (§ 7) wieder-
holt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der IHK sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die zu priifende Person mit einer Rechts-
behelfsbelehrung gemaB § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifende Person binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunter-
lagen zu gewahren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften gemaB § 23 Absatz 1 30 Jahre aufzubewahren. Die Auf-
bewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach
§ 24 Absatz 1 bzw. § 25 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vor-
schriften zur Archivierung bleiben unbertihrt.

§ 29 Gleichstellungsbestimmung
Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Prifungsordnung gelten jeweils
fur alle Geschlechter.
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§ 30 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 1. September 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO
Prifungen auBer Kraft.

Suhl, 30. Mérz 2023

gez. Torsten Herrmann gez. Dr. Ralf Pieterwas
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
Genehmigungsvermerk des Thiringer Ministeriums fur Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitale Gesellschaft vom 24. Mai 2023, Az.: 1050-2AL-3404/10-3-
27490/2023.

Ausgefertigt

Suhl, 7. Juni 2023

gez. Torsten Herrmann gez. Dr. Ralf Pieterwas
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Priifungsordnung

fiir die Durchfiihrung der Priifung der berufsiubergreifenden Zusatzqualifikation
»Grundlagen Wasserstoff« fiir Auszubildende zum Mechatroniker, Elektroniker,
Kfz-Mechatroniker bzw. Land- und Baumaschinenmechatroniker

der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 30. Marz
2023 erldsst die Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen als zu-
stindige Stelle gem3B § 9 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 des Berufs-
bildungsgesetzes vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert

durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174), folgende
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Priifung der berufsiibergreifen-
den Zusatzqualifikation »Grundlagen Wasserstoff« fiir Auszubildende zum
Mechatroniker, Elektroniker, Kfz-Mechatroniker bzw. Land- und Bauma-
schinenmechatroniker.

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fihigkeiten, die durch
die berufsibergreifende Zusatzqualifikation »Grundlagen Wasserstoff«
erworben worden sind, kann die Industrie- und Handelskammer Stidthiirin-
gen - im Folgenden IHK genannt - als zustandige Stelle Prifungen nach
den §§ 2-6 durchfihren.

(2)  Ziel der Prifung der berufstibergreifenden Zusatzqualifikation »Grundlagen
Wasserstoff ist der Nachweis der Qualifikation in den in & 3 genannten
Themenbereichen.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen und Anmeldung zur Priifung

(1) Zur Priifung kdnnen Auszubildende mit nachgewiesenem laufenden Aus-
bildungsvertrag zum Mechatroniker, Elektroniker, Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker sowie zum Kfz-Mechatroniker zugelassen werden, wenn
der Auszubildende glaubhaft gemacht hat, dass ihm die erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt worden sind. Der Aus-
bildungsbetrieb hat die Durchfiihrung der berufsiibergreifenden Zusatz-
qualifikation zu gewéhrleisten und bei der Anmeldung des Auszubildenden
zur Priifung zu bestatigen.

(2)  Die Priifungsanmeldung erfolgt tiber den Auszubildenden, spatestens zu-
dem durch die IHK Stidthiiringen festgelegten Anmeldetermin. Die Priifung
findet zu den durch die IHK Stidthiiringen festgelegten Terminen als ge-
sonderte Priifung statt.

(3) Die Priifung der Zusatzqualifikation erstreckt sich auf die in § 3 genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Die Priifung ist freiwillig.

(4)  Die vorgenannten Regelungen gelten, sofern die Voraussetzungen vor-
liegen, auch fiir Umschiiler gemaB §§ 58 ff. BBiG entsprechend.

§ 3 Anforderungen fiir die Priifung der Zusatzqualifikation

In der Priifung der Zusatzqualifikation hat der Priifungsteilnehmer nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist, folgendes Wissen aus den einzelnen Themenberei-
chen sicher anzuwenden:

1. Energie und Klimaschutz - Alternativen fur die Zukunft
1.1. Energie und Energieformen sowie deren wechselseitige Umwandlung
- Energiearten (chemisch/physikalisch)
- 1.und 2. Hauptsatz der Thermodynamik
- Wirkungsgrad in der experimentellen Bestimmung

1.2. Primér- und Sekundéarenergie
- Energieversorgung in Europa und Deutschland jetzt und in der
Zukunft
- Energienutzung Plan und Wirklichkeit - Problemszenarien
- Alternative Energie und Nachhaltigkeit

1.3.  Ldsungsansatz des Energieproblems mittels Wasserstoffnutzung als
universeller Energietrager
- Probleme mit »liberschiissiger griiner« Energie
- Problematik der bisherigen Primdrenergietrager
- Umwelt- und Klimavertraglichkeit durch Wasserstoffnutzung
- Aspekte der Wirtschaftlichkeit

2. Wasserstoffherstellung gesamt
2.1. Chemisch-physikalische Grundlagen des Wasserstoffs
2.1.1. Vorkommen, Eigenschaften, Reaktionsfahigkeit
2.1.2. Wasserstoff als Gefahrstoff incl. Gefahrstoffordnung
2.1.3. Gefahrdungsbeurteilung
- Einbindung TRBS 1111 (Gefihrdung), 1112 (Ex-Schutz)
- Einbindung TRGS 751 (Vermeidung von Brand und Explosionsge-
fahren mit TRBS 3151
- Einbindung TRBS 1123 (Priifpflichtige Anlagen)

2.2. Herstellungsarten des Wasserstoffs (Farben des Wasserstoffs)
2.2.1. Wichtige industrielle Verfahren zur Wasserstoffgewinnung
- Dampfreformierung
- Kohlevergasung
- Partielle Oxidationen aus Erdélprodukten
2.2.2. Wasserstoffgewinnung durch Elektrolyse
- Allgemeine Verfahren der Elektrolyse wie Alkalische Elektrolyse und
Hochtemperatur-Elektrolyse und Fachexkursion
- Elektrolyse mittels PEM incl. Versuchsanordnungen zum Wirkungs-
grad und Strom-Spannungs-Kennlinien
- Experimente mit und ohne Druck incl. ArbeitsschutzmaBnahmen
und Gefahrdungsbeurteilung
- Einfluss des jeweiligen Primérenergietrégers der genutzten elektri-
schen Energie

3. Speicherung und Transport des Wasserstoffs gesamt
3.1. Speicherung als Gas-Druckstufen

- Einbeziehung der Sicherheitsrichtlinien wie TRBS 1122 und 1201
Teil 1 bis 3 (Priifung und Instandsetzung von Druckanlagen

- Einbeziehung TRBS 3145 und 3146 (Druckgasbehélter Fiillen,
Bereithalten, Entleeren)

- Experimente mit 30 bar Druckkonverter als Speicher im Vergleich
zu Akkumulatoren Li und Po

3.2. Weitere Speichermdglichkeiten als Flussigkeit und mit Trdgermaterialien
- Incl. SicherheitsmaBnahmen TRBS 2141

3.3. Transportformen wie Pipeline, Trailer bis zum Endverbraucher

3.4. Zukiinftige Gasinfrastruktur mit Nutzung vorhandener Netze und
Tankstellen als gesellschaftliche Herausforderung
- Einbeziehung TRGS 751 und TRBS 3151 (Vermeidung von Brand
und Explosionsgefahrdungen)

4. Anwendungen zur Wasserstoffnutzung gesamt
4.1.  Mobilitatsverbesserung in PKW, Bus, LKW und anderen Nutzfahrzeugen
4.1.1. Wasserstoffverbrennung tber Kreislaufmotor als alternative Nut-
zung herkémmlichen Antriebstechnologien
- Experimentelle Auswertung mit Kleinsten Motoren bis 30 bar
- Bestimmung des Wirkungsgrades im Vergleich mit Methanol und
Ethanol
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4.1.2. Brennstoffzelle und deren Nutzung fir elektrische Antriebsvarianten
von Fahrzeugen
- Experimentelle Nutzung von PEM-Brennstoffzellen zur Umwand-
lung in elektrische Energie und Antriebsarten

4.2. Anwendungen zur lokalen Nutzung fiir Warme in Heizungssystemen
und zur Versorgung mit elektrischer Energie durch Kopplungssysteme
- Experimentelle Warmegewinnung von kleinen Heizungssystemen
zur Warmwassergewinnung
- Brennstoffzelle zur Versorgung von kleinen Netzwerken mit elektri-
scher Energie (Fotolampen oder Entwickler u. 4.)
- Exkursion

4.3.  Nutzung des Nebenproduktes Sauerstoff incl. der damit verbunde-
nen Vorteile und Gefahrdungspotentiale
- Exkursion Wasseraufbereitungsanlage

§ 4 Durchfiihrung und Bestehen der Priifung der Zusatzqualifikation

(1) Zum Nachweis tber Kenntnisse im Bereich »Grundlagen Wasserstoff«
absolviert der Priifungsteilnehmer eine schriftliche Prifung, die aus 38
bis 55 Priifungsaufgaben, die alle vier Themenbereiche aus § 3 abdecken,
besteht. Dabei kdnnen sowohl offene als auch programmierte Aufgaben
gestellt werden. Die Dauer der schriftlichen oder elektronischen Priifung
betrdgt hochstens 120 Minuten.

(2) Inder Priifung soll der Prifungsteilnehmer schriftliche Aufgaben bearbei-
ten. An Stelle der schriftlichen Aufgaben kommt auch das elektronische
Antwort-Wahl-Verfahren oder eine Mischform in Betracht. Die IHK be-
stimmt das Verfahren. Erstellte oder ausgewéhlte Antwort-Wahl-Aufgaben
konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs-
oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden.

Die einzelnen Prifungsbereiche (Themenbereiche) bestehen aus der
nachfolgenden Anzahl von Fragen und den aufgefiihrten maximalen Be-
wertungspunkten:

Energie und Klimaschutz - Alternativen fiir die Zukunft (6-10 Fragen)
- maximal erreichbare Punktzahl - 16 Punkte

Wasserstoffherstellung gesamt (14-20 Fragen)
- maximal erreichbare Punktzahl - 40 Punkte

Speicherung und Transport des Wasserstoffs gesamt (8-10 Fragen)
- maximal erreichbare Punktzahl - 20 Punkte

Anwendungen zur Wasserstoffnutzung gesamt (10-15 Fragen)
- maximal erreichbare Punktzahl - 24 Punkte

(3) Die Priifung der Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn die Priifungsleis-
tung mit mindestens »ausreichend« bewertet worden ist. In jedem einzel-
nen Themenbereich missen mindestens 50 9% der maximal erreichbaren
Punktzahl erreicht sein. Die Priifung ist im Gesamten bestanden, wenn in
allen Themenbereichen zusammen mindestens 50 % der maximal erreich-
baren Punktzahl erreicht wurden. Hierfir stellt die IHK eine Bescheinigung
tber den erfolgreichen Nachweis der zusdtzlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten aus. Im Falle des Nichtbestehens wird keine
Bescheinigung ausgestellt.

§ 5 Wiederholung der Priifung
(1) Die Prifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden.

(2)  Der Priifling muss sich fir die Wiederholungspriifung gesondert anmelden.

(3)  Die Prifung kann friinestens zum néchsten Priifungstermin wiederholt
werden.

§ 6 Sonstige Bestimmungen

Soweit diese Vorschriften nichts Abweichendes regeln, findet die Prifungs-
ordnung fiir die Durchflihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der
Industrie- und Handelskammer Stdthiringen in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung.

Die hiesige Priifungsordnung beriicksichtigt die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Vorschrift geltenden Ausbildungsordnungen fiir Mechatroniker,
Elektroniker, Kfz-Mechatroniker bzw. Land- und Baumaschinenmechatroniker.

§ 7 Gleichstellungsbestimmung
Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Prifungsordnung gelten jeweils

fiir alle Geschlechter.

§ 8 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Die Prufungsordnung tritt am 1. April 2023 in Kraft.

Suhl, 30. Mérz 2023

gez. Dr. Ralf Pieterwas
Hauptgeschaftsfihrer

gez. Torsten Herrmann
Prasident
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Satzung

der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen hat
in ihrer Sitzung vom 27. April 2023 gemaB § 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 des
Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern (IHKG) vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I, S. 920), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. I, S. 3306),
folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Name, Kammerbezirk, Sitz
(1) Die Industrie- und Handelskammer (IHK) fihrt den Namen »Industrie- und
Handelskammer Stdthiringenc.

(2)  Der IHK-Bezirk umfasst die Landkreise Hildburghausen, lIm-Kreis,
Schmalkalden-Meiningen, Sonneberg und die kreisfreie Stadt Suhl.

(3) Die IHK hat ihren Sitz in Suhl. Sie ist berechtigt, Niederlassungen zu
errichten.

(4)  Die IHK ist eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts. Sie fiihrt ein
6ffentliches Siegel.

§ 2 Aufgaben
(1) Die Industrie- und Handelskammern haben die Aufgaben:

a) das Gesamtinteresse der ihnen zugehdrigen Gewerbetreibenden
ihres Bezirkes, einschlieBlich der Gesamtverantwortung der gewerb-
lichen Wirtschaft, die auch Ziele einer nachhaltigen Entwicklung
umfassen kann, auf regionaler, nationaler, europdischer und inter-
nationaler Ebene wahrzunehmen,

b) fiir die Forderung der gewerblichen Wirtschaft ihres Bezirkes zu
wirken,

) fuir die Wahrung von Anstand und Sitte der ehrbaren Kaufleute,
einschlieBlich deren sozialer und gesellschaftlicher Verantwortung,
zu wirken und dabei stets die wirtschaftlichen Interessen einzelner
Gewerbezweige oder Betriebe abwégend und ausgleichend zu be-
ricksichtigen.

(2)  Im Rahmen ihrer Aufgaben haben die Industrie- und Handelskammern
insbesondere

a) durch Vorschldge, Gutachten und Berichte die Behtrden zu unter-
stlitzen und zu beraten,

b) das Recht, zu den im Gesamtinteresse der ihnen zugehérigen Ge-
werbetreibenden liegenden wirtschaftspolitischen Angelegenheiten
ihres Bezirkes in behordlichen oder gerichtlichen Verfahren sowie
gegeniiber der Offentlichkeit Stellung zu nehmen.

Weitere Aufgaben kénnen der IHK durch Gesetz oder Rechtsverordnung Gber-
tragen werden.

§ 3 Organe
Organe der IHK, unbeschadet der Regelungen des Berufsbildungsgesetzes, sind:

- die Vollversammlung,

- das Présidium,

- der Président,

- der Hauptgeschaftsfihrer,

- der Berufsbildungsausschuss im Rahmen der in § 79 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) genannten Aufgaben.

§ 4 Vollversammlung
(1) Die Vollversammlung besteht aus bis zu 55 Mitgliedern. 48 Mitglieder
der Vollversammlung werden in unmittelbarer Wahl von den IHK-Zuge-

horigen gewahlt. Bis zu 7 Mitglieder kénnen in mittelbarer Wahl von den
unmittelbar gewahlten Vollversammlungsmitgliedern gewahlt werden, die
insoweit als WahImdnner handeln. Das Wahlverfahren sowie die Dauer
und vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft wird durch die Wahlordnung
geregelt.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter der Gesamtheit der
IHK-Zugehérigen. Sie sind an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden.
Sie haben tber alle Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen, die
ihrer Natur nach vertraulich sind oder als vertraulich bezeichnet werden,
Stillschweigen zu bewahren. Sie sind vor Aufnahme ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit vom Prasidenten hierzu und zu einer objektiven Wahrnehmung
ihrer Aufgaben per Handschlag zu verpflichten.

Kein Mitglied der Vollversammlung darf beratend oder entscheidend bei
Angelegenheiten der IHK mitwirken, wenn hieraus ihm selbst, seinem
Ehegatten, seinen Verwandten bis zum dritten oder Verschwégerten bis
zum zweiten Grade oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmachtver-
tretenen natirlichen und juristischen Person ein unmittelbarer Vorteil oder
Nachteil erwachsen kann.

§ 5 Aufgaben der Vollversammlung

(1)

Die Vollversammlung bestimmt die Richtlinien der IHK-Arbeit ihres Bezirkes
und beschlieBt Gber Fragen, die fur die IHK-zugehdrige gewerbliche Wirt-
schaft oder die Arbeit der IHK von grundsétzlicher Bedeutung sind.

Der ausschlieBlichen Beschlussfassung durch die Vollversammlung unter-
liegen:

a) die Satzung (8 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 IHKG),

b) die Wahl-, Beitrags-, Sonderbeitrags- und Gebiihrenordnung
(8 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 IHKG),

) die Wirtschaftssatzung, einschlieBlich des Wirtschaftsplanes und des
MaBstabes fiir die Beitrdge und Sonderbeitrage
(8 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, 4 IHKG),

d) die Wahl des Prasidenten, der Vizeprasidenten und der weiteren
Préasidiumsmitglieder (§ 6 Abs. 1 IHKG),

e) die Zuwahl weiterer Vollversammlungsmitglieder,

f) die Bestellung des Hauptgeschftsfihrers (§ 7 Abs. 1 IHKG),

g)  die Erteilung der Entlastung (§ 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 IHKG),

h) die Ubertragung von Aufgaben auf andere Industrie- und Handels-
kammern, die Ubernahme dieser Aufgaben, die Ubertragung von
Aufgaben auf die Deutsche Industrie- und Handelskammer, die
Bildung von 6ffentlich-rechtlichen Zusammenschlissen und die
Beteiligung hieran gem. § 10 IHKG sowie die Beteiligung an Ein-
richtungen nach § 1 Abs. 3 b IHKG (§ 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 IHKG),

) die Art und Weise der 6ffentlichen Bekanntmachung (§ 4 Abs. 2
Satz 2 Nr. 7 IHKG),

j) das Finanzstatut (§ 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 IHKG),

k) die Geschaftsordnung der IHK,

) die Wahl der Rechnungsprifer,

m)  die Errichtung und SchlieBung von Niederlassungen,

n) die Griindung und Beteiligung an Gesellschaften,

o) die Errichtung von Fachausschiissen, mit Ausnahme des
Berufsbildungsausschusses,

p) die Berufung der Vorsitzenden der Fachausschiisse und Regional-
ausschiisse und deren Stellvertreter,

q)  Erlass von Vorschriften auf dem Gebiet des Sachverstindigenwesens,

1) die Errichtung des Ausschusses nach § 111 Abs. 2 Arbeitsgerichts-
gesetz,

s) die wesentlichen personalwirtschaftlichen Grundsétze, insbesondere
die allgemeinen Grundlagen der Gehaltsfindung,

t) die Regelung zur Aufwandsentschéddigung fir die Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten,

u) die Entschadigungsregelung betreffend die ehrenamtliche Tatigkeit
als Prifer, im Berufsbildungsausschuss, im Schlichtungsausschuss
sowie in der Einigungsstelle fir Wettbewerbsstreitigkeiten.
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Die Vollversammlung kann, sofern nicht die Beschlussfassung dem
Présidium Gbertragen wurde, insbesondere tiber nachfolgend aufgefiihrte
Angelegenheiten beschlieBen:

a) die Errichtung von Einigungsstellen und deren Besetzung,
)

b die Errichtung von Schiedsgerichten und deren Besetzung,
¢)  die Stiftung von Auszeichnungen,
d) die Benennung von Beauftragten der Arbeitgeber gemaB § 77 Abs. 2

Berufsbildungsgesetz.

Uber die aufgrund des Berufsbildungsgesetzes von der IHK zu erlassenden
Vorschriften flr die Durchfiihrung der Berufsausbildung beschlie3t der
Berufsbildungsausschuss. Diese Beschliisse bedirfen der Zustimmung der
Vollversammlung, wenn zu ihrer Durchfiihrung die fir die Berufsbildung
im laufenden Wirtschaftsplan vorgesehenen Mittel nicht ausreichen oder
in folgenden Geschaftsjahren Mittel bereitgestellt werden mussen, die die
Ausgaben fur die Berufsbildung des laufenden Wirtschaftsplanes nicht
unwesentlich Ubersteigen.

§ 6 Sitzungen und Beschliisse der Vollversammlung

(1)

Die Vollversammlung wird vom Prdsidenten nach Bedarf, mindestens
jedoch zweimal jahrlich, zu einer ordentlichen Sitzung einberufen. Die
Vollversammlung ist vom Prédsidenten zu einer auBerordentlichen Sitzung
einzuberufen, wenn ein Viertel ihrer Mitglieder es schriftlich unter Angabe
des Beratungsgegenstandes verlangt.

Die Einladung der Vollversammlung erfolgt in Textform mindestens zwei
Wochen vor der Sitzung und unter Mitteilung der Tagesordnung. Antrage
fur die Vollversammlung sind spatestens drei Wochen vor der Sitzung der
IHK mitzuteilen, damit sie auf die Tagesordnung gesetzt werden kénnen.
Die Tagesordnung wird vom Présidenten aufgestellt und hat alle rechtzeitig
vorliegenden Antrége zu beriicksichtigen.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind zur rechtzeitigen Mitteilung
verpflichtet, wenn sie an einer Sitzung nicht teilnehmen kénnen; eine Ver-
tretung ist unzuldssig.

Den Vorsitz in der Vollversammlung fiihrt der Prasident, bei seiner Ver-
hinderung der von ihm damit beauftragte Vizeprasident, sonst der
dienstalteste Vizeprasident.

AuBerhalb der Tagesordnung diirfen Antrdge und Eingaben nur behandelt
werden, wenn drei Viertel der anwesenden Mitglieder zustimmen.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit wird anhand einer Anwe-
senheitsliste zu Beginn der Sitzung durch den Prasidenten festgestellt. Die
Vollversammlung gilt so lange als beschlussfahig, wie nicht ein Mitglied
vor einer Beschlussfassung beantragt, die Beschlussunféhigkeit festzustel-
len. Sollte wegen Beschlussunfahigkeit eine weitere Sitzung mit derselben
Tagesordnung erforderlich sein, so kann diese nach einer mindestens halb-
stiindigen Unterbrechung im Anschluss an die einberufene Sitzung statt-
finden, sofern in der Einladung zu der ersten Sitzung auf diese Mdglichkeit
hingewiesen wurde. Diese Vollversammlung ist dann ohne Riicksicht auf
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Fiir Beschllsse der Vollversammlung ist die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegeben
(einfache Mehrheit). Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden der Vollversammlung. Die Beschlussfassung der Vollversamm-
lung erfolgt durch Handzeichen. Geheime Abstimmung erfolgt nur, wenn
ein Flinftel der anwesenden Mitglieder es verlangt.

Anderungen dieser Satzung und der Wahlordnung bediirfen der Mehrheit
von zwei Drittel der Anwesenden, mindestens aber der einfachen Mehrheit
aller Mitglieder der Vollversammlung.

Wahlen erfolgen geheim. Mit Ausnahme der Wahl des Prasidenten und der
Wahl der tbrigen Mitglieder des Préasidiums kann eine offene Wahl mit ein-
facher Mehrheit beschlossen werden. Bei der Besetzung von Amtern, um

die sich mehrere Kandidaten bewerben, ist derjenige Kandidat gewahlt, der

S

(12

(13

(14

die meisten Stimmen auf sich vereinigt und die Wahl annimmt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los. Steht nur ein Bewerber zur Wahl, so ist
dieser mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt; Enthaltungen
werden nicht mitgezahlt.

Alle Abstimmungen einschlieBlich der Wahlen kdnnen auch unter Zuhilfe-
nahme elektronischer Abstimmungssysteme durchgefiihrt werden. Das
verwendete System muss dem Stand der Technik entsprechen und auch
geheime Wahlen und Abstimmungen gewahrleisten.

Die Sitzungen der Vollversammlung sind nicht &ffentlich. Auf Vorschlag des
Prasidenten entscheidet die Vollversammlung mit einfacher Mehrheit, ob
die Offentlichkeit bei der Behandlung einzelner Punkte der Tagesordnung
hergestellt wird. Im Ubrigen kann der Prasident Gaste zu den Sitzungen
einladen. Der Hauptgeschaftsfiihrer nimmt an den Sitzungen der Vollver-
sammlung teil. Das Prasidium kann tiber die Teilnahme weiterer Mitarbeiter
des Hauptamtes entscheiden.

Die Vorsitzenden der Fach- und Regionalausschisse, die nicht Mitglieder
der Vollversammlung sind, haben das Recht, an allen Sitzungen der Vollver-
sammlung ohne Stimmrecht teilzunehmen. Sie werden zu den Sitzungen
unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen.

Uber die Beratungen und Beschliisse der Vollversammlung ist ein Protokoll
aufzunehmen, das vom Vorsitzenden und dem Hauptgeschaftsfiihrer zu
unterzeichnen ist. Abweichende Meinungen sind auf Antrag im Proto-

koll festzuhalten. Das Protokoll ist den Mitgliedern der Vollversammlung
innerhalb von zwei Monaten nach der Sitzung zur Verfligung zu stellen.
Das Protokoll gilt als genehmigt, soweit nicht innerhalb von einem Monat
Einwinde in Textform mitgeteilt werden. Uber fristgerecht eingegangene
Einwande entscheidet die Vollversammlung in der nachsten Sitzung.

Der Président kann bei besonderer Eilbedurftigkeit Beschlisse der Vollver-
sammlung durch ein Umlaufverfahren in Textform herbeiflihren, soweit
es sich nicht um gesetzliche Vorbehaltsaufgaben der Vollversammiung
handelt. Der Beschluss ist giiltig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden,
mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen bis zum gesetzten
Termin in Textform abgegeben haben und der Beschluss mit der nach der
jeweiligen Satzung erforderlichen Mehrheit gefasst wurde. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§ 6 a Virtuelle Teilnahme an Sitzungen und Beschlussfassungen der
Vollversammlung

(1)

Ist die physische Anwesenheit einzelner oder aller Mitglieder aus-
geschlossen oder erheblich erschwert, kann der Préasident bestimmen,
Mitgliedern der Vollversammlung die Mdglichkeit einzurdumen, ohne
Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kom-
munikation an der Sitzung teilzunehmen. Er kann auch bestimmen, dass
die Sitzung ausschlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation
durchgefihrt wird.

Die Einladung zu einer Sitzung nach Abs. 1 Satz 1 oder Satz 2 muss ergan-
zend zu § 6 Abs. 2 Hinweise zum technischen Zugang und zur Authenti-
fizierung enthalten. Die Zugangsdaten missen rechtzeitig vor der Sitzung
zur Verfligung gestellt werden. Die Mitglieder der Vollversammlung sind
verpflichtet, Daten iber Zugang und Authentifizierung zur elektronischen
Kommunikation unter Verschluss zu halten und keinem Dritten zugédnglich
zu machen.

In der Sitzung nach Abs. 1 muss technisch sichergestellt sein, dass die im
Wege der elektronischen Kommunikation teilnenmenden Mitglieder wéh-
rend der Sitzung Anwesenheits-, Rede-, Antrags- und Stimmrecht ausliben
kénnen. Die Gultigkeit von Beschliissen und Wahlen der Vollversammlung
wird nicht dadurch beriihrt, dass durch eine technische Stérung einzelne
Mitglieder der Vollversammlung im Wege elektronischer Kommunikation

in der Wahrnehmung der in Satz 1 geregelten Rechte beeintrachtigt sind,
soweit nach § 6 Abs. 6 nicht die Beschlussfahigkeit entfallt.

In Sitzungen nach Abs. 1 soll die Beschlussfassung unter Zuhilfenahme
elektronischer Abstimmungssysteme durchgefiihrt werden. Das verwende-
te System muss eine geheime Abstimmung ermdglichen.
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§ 6 b Technische Ubertragungen und Aufzeichnungen von Bild und Ton

(1) Sitzungen der Vollversammlung dirfen unbeschadet von § 6 a Abs. 1 tber
das Internet im Mitgliederbereich der IHK nur zugdnglich gemacht werden,
wenn dies in einer Geschaftsordnung oder einem entsprechenden Be-
schluss der Vollversammlung fiir die Dauer der Wahlperiode grundsatzlich
zugelassen wird. Die Entscheidung fiir die einzelne Sitzung trifft der Pra-
sident vorbehaltlich eines anderslautenden Beschlusses der Vollversamm-
lung. Fur die Behandlung von Tagesordnungspunkten in nichtoffentlicher
Sitzung ist die Ubertragung nach Satz 1 zu unterbrechen. Der Président hat
jeweils Beginn und Ende bzw. Unterbrechung der Ubertragung anzukiin-
digen. Das Ndhere kann die Vollversammlung in einer Geschaftsordnung
oder einem entsprechenden Beschluss regeln.

(2)  Sitzungen der Vollversammlung dirfen durch die IHK nur dann auf-
gezeichnet und gespeichert werden, wenn dies in der Geschaftsordnung
oder einem entsprechenden Beschluss zum Zweck der Protokollierung
grundsatzlich zugelassen wird. Der Prdsident hat Beginn, Unterbrechung
und Beendigung der Aufzeichnung anzukiindigen. Soweit ein Mitglied der
Vollversammlung beantragt, den eigenen Redebeitrag nicht aufzuzeichnen,
ist insoweit die Aufzeichnung zu unterbrechen. Die Aufnahme darf Dritten
nicht zur Verfligung gestellt werden und ist nach Genehmigung des
Sitzungsprotokolls zu l6schen.

(3) Sitzungen der Vollversammlung und deren Ubertragung diirfen durch Voll-
versammlungsmitglieder oder Dritte weder aufgezeichnet noch gespeichert
werden.

§ 7 Fachausschiisse

(1) Die Vollversammlung kann zu ihrer Unterstiitzung und zur Vorbereitung
ihrer Beschlusse Fachausschisse mit beratender Funktion errichten. Das
Prasidium beruft die weiteren Mitglieder der Fachausschisse. Die Mitglie-
der der Fachausschiisse schlagen der Vollversammlung den Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter zur Berufung vor. In die Fachaus-
schiisse konnen Personen berufen werden, die nicht in die Vollversamm-
lung wéhlbar sind. Die Berufung endet mit der Konstituierung der nachsten
Vollversammlung.

(2) Die Fachausschisse haben beratende Funktion gegentber der Vollver-
sammlung und anderen Organen der IHK sowie gegentiber der Ge-
schaftsfiihrung der IHK. Sie sind berechtigt, sich in Abstimmung mit dem
Hauptgeschaftsfiihrer im Namen der IHK oder als Fachausschuss der IHK
gegentiber Dritten oder der Offentlichkeit zu duBern, soweit sich die Au-
Berungen im Rahmen bestehender Positionen der IHK befinden. Sie haben
Gber vertrauliche Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen Stillschwei-
gen zu bewahren. Die Regelungen in § 4 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Die Mitglieder des Prasidiums, der Hauptgeschaftsfihrer und sein Stellver-
treter sind berechtigt, an Ausschusssitzungen teilzunehmen. Im Einverneh-
men mit dem Vorsitzenden kénnen Sachverstiandige, sonstige Gaste und
weitere vom Hauptgeschaftsfiihrer beauftragte hauptamtliche Mitarbeiter
der IHK teilnehmen.

(4) Die Geschaftsflihrung der Fachausschisse erfolgt durch das Hauptamt im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden.

(5) Die IHK errichtet gemaB § 77 des Berufsbildungsgesetzes einen Berufs-
bildungsausschuss. Das Verfahren und die Aufgaben richten sich nach den
§§ 77 bis 80 des Berufsbildungsgesetzes. Die Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes bleiben von den Absdtzen 1 und 2 unberiihrt.

(6)  Fur die Abstimmung in den Fachausschiissen gelten die Vorschriften des
§ 6 der Satzung sinngemaB.

(7). Der Vorsitzende kann im Einvernehmen mit dem Hauptamt Mitgliedern des
Fachausschusses die Mdglichkeit einrdumen, ohne Anwesenheit am Ver-
sammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der Sitzung
teilzunehmen. Er kann auch zu einer Sitzung einladen, die ausschlieBlich
im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt wird. Die Einla-
dung zu einer Sitzung nach Satz 1 oder 2 muss Hinweise zum technischen
Zugang und zur Authentifizierung enthalten. § 6 a Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.
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§ 8 Regionalausschiisse

(1)

(6)

(8)

(10

Die Regionalausschiisse sind branchenibergreifende Gremien der IHK fir
bestimmte territoriale Bereiche. Sie haben die Aufgabe, innerhalb und im
Einvernenmen mit der IHK die wirtschaftlichen Interessen ihres Territori-
ums wahrzunehmen und die IHK bei ihrer Arbeit, z. B. durch Empfehlungen,
zu unterstutzen.

Die Regionalausschiisse haben beratende Funktion gegeniiber der
Vollversammlung und anderen Organen der IHK sowie gegeniiber der Ge-
schaftsflihrung der IHK. Sie sind berechtigt, sich in Abstimmung mit dem
Hauptgeschéftsfihrer im Namen der IHK oder als Regionalausschuss der
IHK gegeniber Dritten oder der Offentlichkeit zu duBern, soweit sich die
AuBerungen im Rahmen bestehender Positionen der IHK befinden.

In den Landkreisen Hildourghausen, llm-Kreis, Schmalkalden-Meiningen,
Sonneberg und der kreisfreien Stadt Suhl werden Regionalausschiisse er-
richtet, die die Bezeichnung des Landkreises fiihren.

Die Regionalausschiisse bestehen aus maximal 20 Mitgliedern, die die
Voraussetzung an die Wahlbarkeit in die Vollversammlung erfiillen missen.
Sie werden auf Vorschlag der Vollversammlungsmitglieder der betreffenden
Region vom Présidium berufen. Die Mitglieder des Regionalausschusses
schlagen der Vollversammlung den Vorsitzenden und einen oder mehrere
Stellvertreter zur Berufung vor. Die Berufung endet mit der Konstituierung
der nachsten Vollversammlung.

Die Sitzungen der Regionalausschisse sind nicht 6ffentlich. Sie haben tber
vertrauliche Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen Stillschweigen

zu bewahren. Die Regelungen in § 4 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

Die Mitglieder der Vollversammlung des jeweiligen Landkreises haben das
Recht, an den Sitzungen des Regionalausschusses ohne Stimmrecht teilzu-
nehmen. Die Mitglieder des Prasidiums, der Hauptgeschéftsfihrer und sein
Stellvertreter sind ebenfalls berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen.

Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden konnen Sachverstandige, sonstige
Géste und weitere vom Hauptgeschaftsfiihrer beauftragte hauptamtliche
Mitarbeiter der IHK teilnehmen.

Die Geschéftsfiihrung der Regionalausschiisse erfolgt durch das Hauptamt
im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden. Der Vorsitzende kann einzelnen
Mitgliedern die Bearbeitung besonderer Angelegenheiten tbertragen.

Die Sitzungen der Regionalausschiisse finden nach Bedarf statt. Eine
Sitzung muss einberufen werden, wenn ein Viertel der Ausschussmitglieder
die Einberufung beim Vorsitzenden unter Angabe der gewiinschten Tages-
ordnung schriftlich beantragt.

Die Einladung zur Sitzung ergeht durch den Vorsitzenden oder seinen
Stellvertreter mindestens eine Woche vor der Sitzung. Der Einladung ist
eine Tagesordnung beizufiigen. Uber Angelegenheiten, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, kann nur mit Zustimmung von zwei Dritteln der an-
wesenden Mitglieder ein Beschluss gefasst werden. Uber die Sitzung ist ein
Protokoll zu fertigen.

Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter geleitet.
Der Regionalausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder erschienen ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit der erschienenen Mitglieder gefasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Uber die Art der Abstimmung entscheidet der Regionalausschuss durch
mindliche Abstimmung. Firr die Abstimmung in den Regionalausschiissen
gelten die Vorschriften des § 6 der Satzung sinngemaB.

Zur Behandlung wichtiger Angelegenheiten kann aufgrund eines Beschlus-
ses des Prasidiums die Einladung zu einer Sitzung des Regionalausschusses
auch vom Présidenten der IHK oder bei seiner Verhinderung seinem Stell-
vertreter ausgehen. Eine solche Sitzung wird vom Présidenten oder seinem
Stellvertreter geleitet.

Der Vorsitzende kann im Einvernehmen mit dem Hauptamt Mitgliedern
des Regionalausschusses die Mdglichkeit einrdumen, ohne Anwesenheit
am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der
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Sitzung teilzunehmen. Er kann auch zu einer Sitzung einladen, die aus-
schlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt wird.
Die Einladung zu einer Sitzung nach Satz 1 oder 2 muss Hinweise zum
technischen Zugang und zur Authentifizierung enthalten. § 6 a Abs. 2

Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 9 Prasidium

(1)

Das Présidium besteht aus dem Présidenten, drei Vizeprasidenten und vier
weiteren Prasidiumsmitgliedern. Sie werden von der Vollversammlung aus
ihrer Mitte in geheimer Wahl gewahlt. Die Regelungen in § 4 Abs. 2 und 3
gelten entsprechend. Wiederwahl ist zuldssig.

Die Vizepréasidenten werden aus Wahlgruppen gewahlt, die nicht den
Présidenten gestellt haben. Der Prasident und die Vizeprasidenten sollen im
Kammerbezirk wohnen.

Beim Ausscheiden eines Mitgliedes des Préasidiums wahrend der Wahl-
periode soll fiir den Rest der Amtsdauer eine Nachwahl erfolgen.

Das Présidium bereitet die Beschlisse der Vollversammlung vor und sorgt
fuir deren Durchflihrung. Das Présidium kann Uber die Angelegenheiten der
IHK beschlieBen, soweit Gesetz und Satzung diese Aufgaben nicht der Voll-
versammlung oder dem Berufsbildungsausschuss vorbehalten. Duldet die
Beschlussfassung Uber eine Angelegenheit wegen ihrer Dringlichkeit keinen
Aufschub, so kann Gber sie das Prdsidium an Stelle der an sich zustdndigen
Vollversammlung beschlieBen, soweit es sich dabei nicht um eine durch § 4
Abs. 2 Satz 2 IHKG der ausschlieBlichen Zustandigkeit der Vollversammlung
vorbehaltene Aufgabe handelt. Der Vollversammlung ist in ihrer ndchsten
ordentlichen Sitzung darlber zu berichten.

Die Wahl des Prasidiums erfolgt fir die Amtsperiode der Vollversammlung.
Die Mitglieder nehmen ihr Amt jedoch bis zum Amtsantritt eines Nach-
folgers wahr.

Der Président ist Vorsitzender von Vollversammlung und Prasidium und
Sprecher der gewerblichen Wirtschaft im Kammerbezirk. Die Vizepra-
sidenten und die weiteren Mitglieder des Préasidiums unterstltzen den
Présidenten in seiner Amtsfiihrung.

Der Président beruft die Sitzungen des Prasidiums nach Bedarf ein und
fuhrt in ihnen den Vorsitz; der Hauptgeschaftsfiihrer nimmt an den
Sitzungen des Prasidiums teil. Der Prasident hat eine Sitzung einzuberu-
fen, wenn dies von mindestens vier Mitgliedern des Présidiums schriftlich
unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt wird. Auf Vorschlag
des Hauptgeschaftsfiihrers kann der Président die Teilnahme von weiteren
Flihrungskraften und Mitarbeitern des Hauptamtes zulassen. Der Président
wird bei Verhinderung durch den von ihm damit beauftragten Vizepra-
sidenten, sonst durch den amtséltesten Vizeprésidenten vertreten. Die
Einladung zu den Sitzungen erfolgt in Textform, mindestens eine Woche
vor der Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung.

Das Présidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Fiir die Abstimmung im Présidium gelten die
Bestimmungen des § 6 Abs. 7 entsprechend. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden. Der Prasident kann bei besonderer
Eilbedurftigkeit Beschllsse des Préasidiums auf dem Schriftwege durch
Umlaufverfahren herbeifiihren, wenn kein Mitglied des Préasidiums wider-
spricht. Der Beschluss kann auch in Textform gefasst werden. Satz 4 gilt
nicht flr Beschliisse nach Abs. 4 Satz 3.

Der Prasident kann im Einvernehmen mit dem Hauptgeschaftsfihrer
Mitgliedern des Prasidiums die Mdglichkeit einrdumen, ohne Anwesenheit
am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der
Sitzung teilzunehmen. Er kann auch zu einer Sitzung einladen, die aus-
schlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt wird.
Die Einladung zu einer Sitzung nach Satz 1 oder 2 muss Hinweise zum
technischen Zugang und zur Authentifizierung enthalten. § 6 a Abs. 2

Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Uber die Beratungen und Beschliisse des Prasidiums ist ein Protokoll
zu erstellen, das vom Prédsidenten zu unterzeichnen ist. Abweichende

Meinungen sind auf Verlangen dem Protokoll anzufigen. Das Protokoll ist
den Mitgliedern des Présidiums innerhalb eines Monats nach der Sitzung
zur Verfligung zu stellen. Das Protokoll gilt als genehmigt, soweit nicht
innerhalb von zwei Wochen Einwinde in Textform mitgeteilt werden. Uber
fristgerecht eingegangene Einwande entscheidet das Prasidium in der
nachsten Sitzung.

(11) Die Mitglieder des Prasidiums haben das Recht, an den Sitzungen der
AusschUsse teilzunehmen.

§ 10 Ehrenprasident, Ehrenmitglieder der Vollversammlung

(1) Durch Beschluss der Vollversammlung kann jeweils ein besonders verdien-
ter Prasident oder Vizeprasident der IHK nach seinem Ausscheiden aus der
Vollversammlung zum Ehrenprésidenten berufen werden.

(2)  Enemalige Vollversammlungsmitglieder, die sich durch langjahrige Tatigkeit
im Prdsidium oder durch die Leitung von Ausschiissen besondere Ver-
dienste erworben haben, kénnen - auch wenn sie die Voraussetzung der
Wahlbarkeit in die Vollversammlung gemaB § 5 Abs. 2 IHKG nicht mehr
erflillen - durch Beschluss der Vollversammlung zu Ehrenmitgliedern der
Vollversammlung berufen werden.

(3)  Die Ehrenprésidentschaft oder Ehrenmitgliedschaft in der Vollversammlung
erlischt durch Verlust der birgerlichen Ehrenrechte oder Aberkennung der
Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter.

(4)  Der Ehrenprasident und die Ehrenmitglieder der Vollversammlung sind zu
den &ffentlichen und reprdsentativen Veranstaltungen der IHK einzuladen.
Sie haben das Recht, an den Sitzungen der Vollversammlung ohne Stimm-
recht teilzunehmen. Sie bleiben zu allen Fachausschiissen mit Ausnahme
des Berufsbildungsausschusses und Arbeitskreisen der IHK als ordentliches
Mitglied wahlbar.

(5) Uber die Berufung als Ehrenprasident oder als Ehrenmitglied der \Vollver-
sammlung wird eine vom Présidenten und Hauptgeschaftsfihrer der IHK
zu unterzeichnende Ehrenurkunde ausgestellt.

§ 11 Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Mitglieder der Vollversammlung, des Préasidiums und der beratenden Aus-
schiisse sowie der Prasident nehmen ihre Tatigkeit ehrenamtlich wahr und
erhalten dafiir keine Verglitung. Die Vollversammlung kann Regelungen zur
Aufwandsentschadigung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten treffen.

§ 12 Geschiftsfiihrung

(1) Der Hauptgeschaftsfuhrer fiinrt die Geschafte der IHK und bestimmt den
Geschéftsverteilungsplan. Er ist der Vollversammlung und dem Présidium
fur die ordnungsgemaBe Durchflihrung der Geschafte der IHK verant-
wortlich. Er ist berechtigt, an allen Sitzungen der Vollversammlung, des
Prasidiums und der Ausschiisse teilzunehmen.

(2) Die Wahrnehmung des Gesamtinteresses der gewerblichen Wirtschaft im
Kammerbezirk durch den Hauptgeschaftsfiihrer erfolgt im Rahmen der von
der Vollversammlung beschlossenen Richtlinien sowie unter Beachtung
der Beschliisse der Vollversammlung und des Prdsidiums. Er kann damit
auch die Geschaftsflihrung und weitere Mitarbeiter der IHK beauftragen,
insbesondere durch eine Dienstanweisung.

(3)  Der Hauptgeschaftsfiihrer wird von der Vollversammlung bestellt. Die
Bestellung des Stellvertreters des Hauptgeschaftsfiihrers obliegt dem Pra-
sidium. Uber die Berufung weiterer Abteilungsleiter entscheidet der Haupt-
geschaftsfuhrer im Einvernehmen mit dem Présidenten. Die Anstellung
weiterer Mitarbeiter wird durch den Hauptgeschaftsfiihrer vorgenommen.

(4)  Der stellvertretende Hauptgeschéftsfiihrer, die Abteilungsleiter und alle
Mitarbeiter unterstehen dem Hauptgeschaftsfihrer. Fir den Fall seiner
Verhinderung Ubt sein Stellvertreter seine Befugnisse aus.
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§ 13 Dienstvertrige
(1) Alle Anstellungsverhéltnisse sind durch schriftliche Vertrage zu regeln.

(2)  Uber den Anstellungsvertrag des Hauptgeschiftsfiinrers und seines Stell-
vertreters entscheidet das Prasidium. Der Vertrag des Hauptgeschaftsfiih-
rers wird durch den Présidenten und einen Vizeprasidenten unterzeichnet,
der Vertrag des Stellvertreters des Hauptgeschéaftsfiihrers durch den Pré-
sidenten und den Hauptgeschaftsfiihrer. Die Anstellungsvertrage weiterer
Abteilungsleiter unterzeichnet der Hauptgeschaftsfihrer im Einvernehmen
mit dem Prasidenten. Die Dienstvertrdge der Mitarbeiter unterzeichnet der
Hauptgeschaftsfihrer.

(3)  Alle Einstellungen erfolgen im Rahmen des genehmigten Stellenplans.

(4)  Uoer die Vereinbarung von Versorgungsanspriichen entscheidet das
Préasidium.

§ 14 Rechtsgeschiftliche und gerichtliche Vertretung

(1) Der Président und der Hauptgeschiftsfihrer vertreten gemeinsam die IHK
rechtsgeschéftlich und gerichtlich. Der Président wird bei Verhinderung
durch einen Vizeprdsidenten vertreten, der Hauptgeschaftsfihrer durch
seinen Stellvertreter. Sie sind dabei an die Beschlisse der Vollversammlung
und - soweit die Satzung dies vorsieht - des Prasidiums gebunden.

(2)  Fur die laufenden Verwaltungsgeschifte ist der Hauptgeschaftsfiihrer
allein vertretungsberechtigt.

(3)  Gegentiber dem Hauptgeschiftsfiihrer wird die IHK von dem Prasidenten
und einem Vizeprasidenten vertreten.

(4) In Vereinen, Gesellschaften und Organisationen wird die IHK durch
Président oder Hauptgeschaftsfiihrer vertreten. Sind beide bei Abstim-
mungen anwesend, fiihrt der Président die Stimme; ist der Prasident nicht
anwesend, flihrt der Hauptgeschéaftsfuihrer die Stimme. Die Erteilung von
Vollmachten ist zuldssig. Bei Abstimmungen tber Fragen von grundsatz-
licher Bedeutung ist § 5 Abs. 2 zu beachten; bei Eilbediirftigkeit kann auf
§ 9 Abs. 4 zuriickgegriffen werden. Im Ubrigen sind Prasident und Haupt-
geschaftsfiihrer befugt, bestehende Beschlusse der zustdndigen IHK-
Organe zu konkretisieren und Positionen aus diesen Beschliissen abzu
leiten.

§ 15 Geschiftsjahr, Wirtschaftsplan, Rechnungspriifer
(1) Das Geschéftsjahr lauft vom 1. Januar bis 31. Dezember.

(2)  Der Hauptgeschiftsfuihrer bereitet im Einvernehmen mit dem Présidium
den Wirtschaftsplan vor. Das Présidium und der Hauptgeschaftsfiihrer sind
fur die Einhaltung des von der Vollversammlung festgestellten Wirtschafts-
planes verantwortlich.

(3)  Die Vollversammlung beschlieBt rechtzeitig vor Beginn des Geschiftsjahres
die Wirtschaftssatzung und den Wirtschaftsplan.

(4)  Fur die Dauer der Legislaturperiode wahlt die Vollversammlung aus ihrer
Mitte jeweils zwei Rechnungsprufer fir die Priifung des Jahresabschlusses.

(5)  Das Prasidium legt der Vollversammlung fir jedes Geschaftsjahr Rechnung
und sucht um seine Entlastung sowie um die des Hauptgeschaftsfihrers
nach; vor Beschlussfassung tber die Entlastung nimmt die Vollversamm-
lung den Bericht der Rechnungspriifer entgegen.

§ 16 Verdffentlichungen

Die Rechtsvorschriften der IHK und sonstige Bekanntmachungen, die der Veréf-
fentlichung bedrfen, werden in ihrem Mitteilungsblatt oder im elektronischen
Bundesanzeiger durch Verdffentlichung verkiindet. Sie treten, soweit sie keine
abweichenden Regelungen enthalten, am Tage nach der Veréffentlichung im
Mitteilungsblatt bzw. im elektronischen Bundesanzeiger in Kraft. Zusétzlich kann
die IHK die Rechtsvorschriften auch im Internet ihren Mitgliedern zur Kenntnis
geben. Diese Bestimmung gilt nicht fir Veroffentlichungen, die in der Wahl-
ordnung der IHK Stidthiringen vorgeschrieben sind.

§ 17 Gleichstellungsbestimmung
Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils fiir alle
Geschlechter.

§ 18 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Juni 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom

8. Dezember 2020 mit allen Anderungen auBer Kraft.

Suhl, 27. April 2023

Dr. Ralf Pieterwas
Hauptgeschaftsfihrer

gez. Torsten Herrmann
Prasident

Genehmigungsvermerk des Thiiringer Ministeriums fiir Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitale Gesellschaft vom 16. Mai 2023, Az.: 1050-R3.2-3404/6-21-
26176/2023.

Ausgefertigt:

Suhl, 23. Mai 2023

Dr. Ralf Pieterwas
Hauptgeschéftsfihrer

gez. Torsten Herrmann
Prasident
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Anderung des Gebiihrentarifs

der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen hat
in ihrer Sitzung am 27. April 2023 gemaB § 3 Absatz 6 und 7 sowie

§ 4 Absatz 2 Ziffer 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18. Dezember 1956 (BGBI. |

S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021
(BGBL. | S. 3306), die folgenden Anderungen im Gebiihrentarif der IHK Stid-
thiiringen beschlossen:

Artikel 1

1. Nach Punkt IV. Ziffer 5.4. werden folgende Ziffern 5.5. sowie 5.5.1. und
5.5.2. eingefiigt:

a) 5.5. Unterrichtung und Sachkundepriifung gemaB Thiiringer Spielhallenver-

ordnung
5.5.1. Unterrichtung einschlieBlich schriftlicher Sachkundepriifung 294,00 €
5.5.2. Unterrichtung 239,00 €

b) Die bisherige Ziffer 5.5. wird Ziffer 5.6.
c) Die bisherige Ziffer 5.6. wird Ziffer 5.7.

2. Punkt IV. Ziffer 6. »Filligkeit, Riicktritt« wird gedndert und wie folgt
gefasst:

6. Félligkeit, Rucktritt

»Die Gebiihren nach Punkt IV. Ziffer 1.1,, 1.2, 2.1.a) und b), 2.2, 3.3.1,,5.1. a)
und b), 5.2, 5.3.1,5.3.2,, 5.4. und 5.5.1. sowie 5.5.2. werden mit Einladung zur
Priifung bzw. Unterrichtung féllig. Bei einem Riicktritt von der Priifung bzw.
Unterrichtung nach Einladung, aber vor dem ersten Priifungs- bzw. Unterrich-
tungstag, werden 50 % der Geblihr berechnet. MaBgeblich ist der Posteingang
in der IHK.«

Artikel 2
Die Anderung des Gebiihrentarifs tritt zum 1. Mai 2023 in Kraft.

Suhl, 27. April 2023

gez. Torsten Herrmann gez. Dr. Ralf Pieterwas
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
Genehmigungsvermerk des Thiringer Ministeriums fur Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitale Gesellschaft vom 17. Mai 2023, Az.: 1050-R3.2-3404/6-20-
26269/2023.

Ausgefertigt:

Suhl, 23. Mai 2023

gez. Torsten Herrmann gez. Dr. Ralf Pieterwas
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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